
РАЗМЕР ПОСОБИЙ НА ДЕТЕЙ 

(для которых установлен порядок ежегодной индексации) 

c 1 февраля 2024 года  

Ежемесячное пособие в связи с рождением 

и воспитанием ребенка (получатели - 

беременные женщины при определенных 

условиях, лица, имеющие детей до 17 лет 

при определенных условиях, статьи 9 - 10 

Федерального закона N 81-ФЗ) 

50%, 75% или 100% прожиточного 

минимума трудоспособного населения или 

прожиточного минимума для детей 

соответственно, в зависимости от 

определнных условий 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

922,65 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

24 604,30 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию, независимо от числа детей 

9 227,24 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

18 454,48 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

49 123,12 руб.<**>  

Единовременное пособие беременной жене 

военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву (статьи 12.3, 12.4 

Федерального закона N 81-ФЗ) 

38 963,47 руб. 

Ежемесячное пособие на ребенка 

военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву (статьи 12.5, 12.6 

Федерального закона N 81-ФЗ)  

 

16 698,63 руб. 
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Материнский капитал (для лиц, у которых 

право на маткапитал возникло до 

01.01.2020, а также при рождении или 

усыновлении первенца начиная с 

01.01.2020) 

630 380,77 руб. 

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении второго или последующего 

ребенка, начиная с 01.01.2020 (в случае, 

если ранее право на маткапитал не 

возникало) 

833 024,74 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 23.01.2024 N 46, установлена 

индексация с 1 февраля 2024 года - 1,074 для выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в пункте 1 

Постановления Правительства РФ от 23.01.2024 N 46. 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

c 1 февраля 2023 года <*> 

Ежемесячное пособие в связи с рождением 

и воспитанием ребенка (получатели - 

беременные женщины при определенных 

условиях, лица, имеющие детей до 17 лет 

при определенных условиях, статьи 9 - 10 

Федерального закона N 81-ФЗ) 

50%, 75% или 100% прожиточного 

минимума трудоспособного населения или 

прожиточного минимума для детей 

соответственно, в зависимости от 

определнных условий 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

859,08 руб. 
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прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

22 909,03 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию, независимо от числа детей 

8 591,47 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

17 182,94 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

33 281,80 руб.<**>  

Единовременное пособие беременной жене 

военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву (статьи 12.3, 12.4 

Федерального закона N 81-ФЗ) 

36 278,84 руб. 

Ежемесячное пособие на ребенка 

военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву (статьи 12.5, 12.6 

Федерального закона N 81-ФЗ)  

15 548,07 руб. 

Материнский капитал (для лиц, у которых 

право на маткапитал возникло до 

01.01.2020, а также при рождении или 

усыновлении первенца начиная с 

01.01.2020) 

586 946,7 руб. 

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении второго или последующего 

ребенка, начиная с 01.01.2020 (в случае, 

если ранее право на маткапитал не 

возникало) 

775 628,25 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 30.01.2023 N 119, установлена 

индексация с 1 февраля 2023 года - 1,119 для выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в пункте 1 

Постановления Правительства РФ от 30.01.2023 N 119. 
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<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

c 1 февраля 2022 года <*> 

 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

767,72 руб. 

Ежемесячное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

50% от величины прожиточного 

минимума для трудоспособного 

населения в субъекте РФ по месту 

жительства (пребывания) или 

фактического проживания  

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

20 472,77 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

7 677,81 руб. 
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также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию, независимо от числа детей 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

15 355,62 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

31 282,82 руб. <**>  

Материнский капитал (для лиц, у которых 

право на маткапитал возникло до 

01.01.2020, а также при рождении или 

усыновлении первенца начиная с 

01.01.2020) 

524 527,9 руб. 

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении второго или последующего 

ребенка, начиная с 01.01.2020 (в случае, 

если ранее право на маткапитал не 

возникало) 

693 144,1 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 27.01.2022 N 57, установлена 

индексация с 1 февраля 2022 года - 1,084 для выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в пункте 1 

Постановления Правительства РФ от 27.01.2022 N 57. 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

c 1 июля 2021 года <*> 
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Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

708,23 руб. 

Ежемесячное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

50% от величины прожиточного 

минимума для трудоспособного 

населения в субъекте РФ по месту 

жительства (пребывания) или 

фактического проживания  

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

18 886,32 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию, независимо от числа детей 

7 082,85 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

14 165,70 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

29 600,48 руб. <**>  

Материнский капитал (для лиц, у которых 

право на маткапитал возникло до 

01.01.2020, а также при рождении или 

усыновлении первенца начиная с 

01.01.2020) 

483 881,83 руб. 

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении второго или последующего 

ребенка, начиная с 01.01.2020 (в случае, 

если ранее право на маткапитал не 

возникало) 

639 431,83 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 28.01.2021 N 73, установлена 

индексация с 1 февраля 2021 года - 1,049 для выплат, пособий и компенсаций, 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=392619#l210
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=382216#l0


предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в пункте 1 

Постановления Правительства РФ от 28.01.2021 N 73. 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

c 1 февраля 2021 года <*> 

 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

708,23 руб. 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

708,23 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

18 886,32 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

7 082,85 руб. 
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также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию, независимо от числа детей 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

14 165,70 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

29 600,48 руб. <**>  

Материнский капитал (для лиц, у которых 

право на маткапитал возникло до 

01.01.2020, а также при рождении или 

усыновлении первенца начиная с 

01.01.2020) 

483 881,83 руб. 

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении второго или последующего 

ребенка, начиная с 01.01.2020 (в случае, 

если ранее право на маткапитал не 

возникало) 

639 431,83 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 28.01.2021 N 73, установлена 

индексация с 1 февраля 2021 года - 1,049 для выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в пункте 1 

Постановления Правительства РФ от 28.01.2021 N 73. 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

c 1 января 2021 года <*> 
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Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

675,15 руб. 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

675,15 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

18 004,12 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию, независимо от числа детей 

6 752 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

13 504 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

29 600,48 руб. <**>  

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении первенца начиная с 

01.01.2020) 

483 881,83 руб. 

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении второго или последующего 

ребенка, начиная с 01.01.2020 (в случае, 

если ранее право на маткапитал не 

возникало)) 

639 431,83 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 29.01.2020 N 61, установлена 

индексация с 1 февраля 2020 года - 1,030 для выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в пункте 1 

Постановления Правительства РФ от 29.01.2020 N 61. 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 
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за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

c 1 июня 2020 года <*> 

 

 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

675,15 руб. 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

675,15 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

18 004,12 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

6 752 руб. 
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страхованию, независимо от числа детей 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

13 504 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

27 984,66 руб. <**>  

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении первенца начиная с 

01.01.2020) 

466 617,0 руб. 

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении второго или последующего 

ребенка, начиная с 01.01.2020 (в случае, 

если ранее право на маткапитал не 

возникало)) 

616 617,0 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 29.01.2020 N 61, установлена 

индексация с 1 февраля 2020 года - 1,030 для выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в пункте 1 

Постановления Правительства РФ от 29.01.2020 N 61. 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

с 1 февраля 2020 года <*> 

 

 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

675,15 руб. 
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связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

675,15 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

18 004,12 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию: 

  

- за первым ребенком  3 375,77 руб. 

- за вторым и последующими детьми 6 751,54 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

13 503,10 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

27 984,66 руб. <**>  

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении первенца начиная с 

01.01.2020) 

466 617,0 руб. 

Материнский капитал (при рождении или 

усыновлении второго или последующего 

ребенка, начиная с 01.01.2020 (в случае, 

если ранее право на маткапитал не 

возникало)) 

616 617,0 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 29.01.2020 N 61, установлена 

индексация с 1 февраля 2020 года - 1,030 для выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в пункте 1 

Постановления Правительства РФ от 29.01.2020 N 61. 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 
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беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

с 1 февраля 2019 года <*> 

 

 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

655,49 руб. 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

655,49 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

17 479,73 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию: 

  

- за первым ребенком  3 277,45 руб. 
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- за вторым и последующими детьми 6 554,89 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

13 109,81 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

26 152,27 руб. <**>  

Материнский капитал (предоставляется при 

рождении второго и последующих детей) 

453 026,0 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 24.01.2019 N 32, установлена 

индексация с 1 февраля 2019 года - 1,043 для выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в пункте 1 

Постановления Правительства РФ от 24.01.2019 N 32. 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

с 1 февраля 2018 года <*> 

 

 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

628,47 руб. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=317849#l281
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=328683#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=263328#l152
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=327372#l238
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=327372#l281
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=327372#l274
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=327372#l469


деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

628,47 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

16 759,09 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию: 

  

- за первым ребенком  3 142,33 руб. 

- за вторым и последующими детьми 6284,65 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

12 569,33 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

24 536,57 руб. <**>  

Материнский капитал (предоставляется при 

рождении второго и последующих детей) 

453 026,0 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 26.01.2018 N 74, установлена 

индексация с 1 февраля 2018 года - 1,025 для выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в пункте 1 

Постановления Правительства РФ от 26.01.2018 N 74 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 
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В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

с 1 февраля 2017 года <*> 

 

 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

613,14 руб. 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

613,14 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

16 350,33 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию: 

  

- за первым ребенком  3 065,69 руб. 

- за вторым и последующими детьми 6 131,37 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

12 262,76 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

23 120,66 руб. <**>  

Материнский капитал (предоставляется при 

рождении второго и последующих детей) 

453 026,0 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 26.01.2017 N 88, установлена 

индексация с 1 февраля 2017 года - 1,054 для выплат, пособий и компенсаций, 
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предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в части 1 

статьи 4.2 Федерального закона "О приостановлении действия положений отдельных 

законодательных актов Российской Федерации в части порядка индексации окладов 

денежного содержания государственных гражданских служащих, военнослужащих и 

приравненных к ним лиц, должностных окладов судей, выплат, пособий и компенсаций и 

признании утратившим силу Федерального закона "О приостановлении действия части 11 

статьи 50 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" в связи с Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2015 год и на 

плановый период 2016 и 2017 годов". 

Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 26.01.2017 N 88, установлена 

индексация с 1 сентября 2017 г. - 1,054 для выплат, указанных в части 1.1 статьи 4.2 

Федерального закона "О приостановлении действия положений отдельных законодательных 

актов Российской Федерации в части порядка индексации окладов денежного содержания 

государственных гражданских служащих, военнослужащих и приравненных к ним лиц, 

должностных окладов судей, выплат, пособий и компенсаций и признании утратившим силу 

Федерального закона "О приостановлении действия части 11 статьи 50 Федерального закона 

"О государственной гражданской службе Российской Федерации" в связи с Федеральным 

законом "О федеральном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов". 

 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

с 1 февраля 2016 года <*> 

 

 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

581,73 руб. 
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связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

581,73 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

15 512,65 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию: 

  

- за первым ребенком  2 908,62 руб. 

- за вторым и последующими детьми 5 817,24 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

11 634,50 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

21 554,82 руб. <**>  

Материнский капитал (предоставляется при 

рождении второго и последующих детей) 

453 026,0 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно пункту 1 Постановления Правительства РФ от 28.01.2016 N 42, установлена 

индексация с 1 февраля 2016 года - 1,7 для выплат, пособий и компенсаций, 

предусмотренных законодательными актами Российской Федерации, указанными в части 1 

статьи 4 Федерального закона "О приостановлении действия положений отдельных 

законодательных актов Российской Федерации в части порядка индексации окладов 

денежного содержания государственных гражданских служащих, военнослужащих и 

приравненных к ним лиц, должностных окладов судей, выплат, пособий и компенсаций и 

признании утратившим силу Федерального закона "О приостановлении действия части 11 

статьи 50 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской 

Федерации" в связи с Федеральным законом "О федеральном бюджете на 2015 год и на 

плановый период 2016 и 2017 годов". 

 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 
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за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

В соотвествии с частью 1 статьи 11.2 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов среднего 

заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера этого пособия, 

установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

В соотвествии с частью 5.1 статьи 14 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется из среднего заработка 

застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного заработка, 

определяемого в соответствии с частями 3.1 и 3.2 статьи 14, на 30,4. 

 

с 1 января 2015 года <*> 

 

 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

543,67 руб. 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

543,67 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

14 497,80 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 
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страхованию: 

- за первым ребенком  2 718,34 руб. 

- за вторым и последующими детьми 5 436,67 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

10 873,36 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

19 855,82 руб. <**>  

Материнский капитал (предоставляется при 

рождении второго и последующих детей) 

453 026,0 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно статье 8 Федерального закона "О федеральном бюджете на 2015 год и на 

плановый период 2016 и 2017 годов" установлена индексация государственных пособий 

гражданам, имеющим детей, с 1 января 2015 года 1,055. 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

Таким образом, предельный размер среднего дневного заработка для исчисления пособия 

по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, по страховым случаям, 

наступившим в 2015 году, составляет 1632,88 руб ((624 000 руб. + 568 000 руб.) / 730). 

Учитывая нормы части 1 статьи 11.2 и части 5.1 статьи 14 Федерального закона от 26.12.2006 N 

255-ФЗ, предельный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком в 2015 году 

составляет 19 855,82 руб. ((624 000 руб. + 568 000 руб.) / 730 х 30,4 х 40%). 

 

с 1 января 2014 года <*> 

 

 

Пособие по беременности и родам, 

выплачиваемое женщинам, уволенным в 

связи с ликвидацией организаций и 

прекращением деятельности в качестве 

индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий частными 

нотариусами, и прекращением статуса 

адвоката, а также в связи с прекращением 

деятельности иными физическими лицами, 

чья профессиональная деятельность в 

515,33 руб. 
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соответствии с федеральными законами 

подлежит государственной регистрации и 

(или) лицензированию 

Единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

515,33 руб. 

Единовременное пособие при рождении 

ребенка 

13741,99 руб. 

Ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком, не работающим гражданам, 

осуществляющим уход за ребенком, а 

также минимальные размеры ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком гражданам, 

подлежащим обязательному социальному 

страхованию: 

  

- за первым ребенком  2 576,63 руб. 

- за вторым и последующими детьми 5 153,24 руб. 

Максимальный размер ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком: 

  

- лицам, указанным в абз. 3, 5 ч. 1 ст. 13 

Федерального закона N 81-ФЗ 

10 306,50 руб. 

- лицам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию 

17 990,112 руб. <**>  

Материнский капитал (предоставляется при 

рождении второго и последующих детей) 

429 408,53 руб. 

-------------------- 

<*> Согласно статье 9 Федерального закона "О федеральном бюджете на 2014 год и на 

плановый период 2015 и 2016 годов" установлена индексация государственных пособий 

гражданам, имеющим детей, с 1 января 2014 года 1,05. 

<**> С 1 января 2013 года установлен особый порядок определения среднего дневного 

заработка для исчисления пособий по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу 

за ребенком. 

Установлена предельная величина среднего дневного заработка для исчисления пособия по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (ст. 14 Федерального 

закона от 24.07.2009 N 212-ФЗ). Средний дневной заработок для исчисления указанных 

пособий не может превышать величину, определяемую путем деления на 730 суммы 

предельных величин базы для начисления страховых взносов в ФСС РФ, установленных на два 

календарных года, предшествующих году наступления соответствующего отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком. 

Таким образом, предельный размер среднего дневного заработка для исчисления пособия 

по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, по страховым случаям, 

наступившим в 2014 году, составляет 1479,45 руб ((512 000 руб. + 568 000 руб.) / 730). 
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